










Le istanze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 16.00 del 

giorno 19/03/2021, secondo la seguente modalità: 

tramite posta elettronica certificata all'indirizzo globalform@pec.globalformsrl.it recante all'oggetto 

la dicitura "DOMANDA SELEZIONE PUBBLICA - AWISO 33/2019" allegando tutti i documenti 

richiesti dall'awiso in formato PDF. 

Farà fede la data di effettiva ricezione da parte dell'Ente, che declina qualsiasi responsabilità per le istanze 

pervenute oltre il termine sopra indicato. 

Le domande pervenute fuori termine, owero inviate con mezzi diversi da quello richiesto, come anche 

quelle incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata, non saranno ammesse 

alla procedura di selezione. 

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate via PEC awerrà mediante verifica della data e 

dell'orario di ricezione risultante dal server. 

5. MODAUTA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

I requisiti generali indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per l'accesso alla 

procedura selettiva. 

Nel rispetto di quanto dalla normativa in vigore per le Misure urgenti di contenimento del contagio 

sull'intero territorio nazionale, la selezione, previa verifica della documentazione awerrà mediante 

comparazione dei Curriculum Vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio scaturente dai 

criteri di cui alla griglia di valutazione più avanti riportata. 

Solo nell'ipotesi in cui la Commissione dovesse ritenerlo opportuno, la suddetta valutazione sarà integrata 

mediante lo svolgimento in modalità telematica di un colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale, 

volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare l'esperienza formativa e professionale, sotto il 

profilo della coerenza con il modulo per cui ci si candida. 

La convocazione per l'eventuale colloquio sarà effettuata all'indirizzo e-mail e PEC indicato nell'istanza di 

partecipazione; l'Ente declina qualsiasi responsabilità per eventuali casi di mancata ricezione della 

convocazione imputabile a problemi di carattere tecnico della casella di posta del destinatario. 

A conclusione della procedura selettiva, la Commissione prowederà a stilare la graduatoria finale degli 

idonei. A parità di punteggio fra più soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, 

sarà data preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine al genere, con priorità per quello femminile 

e, a parità delle prime due condizioni, all'anzianità anagrafica. 

Globalform procede all'individuazione e selezione dei propri collaboratori con assoluta imparzialità, 

autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei criteri di selezione utilizzati nonché delle 

mansioni assegnate. 

L'attribuzione del punteggi awerrà secondo la griglia dl valutazione dl seguito riportata, il cui format si 

allega al presente Bando per l'autovalutazione del candidato (Scheda autovalutazione). 
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