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SOGGETTO PROPONENTE:

GLOBALFORM SRL

Viale dell’Unita d’Italia, snc-94100 - Enna (EN)

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA, SELEZIONE ED IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO - TUTOR

VISTO

- 11 D.D.G. n. 965 del 05/03/2026 che, determina le modifiche e gli annullamenti dell’avviso 6/2025 approvato con
DDG n. 679 del 29/5/2025, ferme restando tutte altre disposizioni ed esclusivamente nell’ambito della II Finestra

del suddetto avviso, e tutti i relativi allegati,

- 11 D.D.G. n. 679 del 26/05/2025 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’istruzione e
della Formazione Professionale ha approvato I’ Avviso pubblico n. 6/2025 per 1’attuazione del Programma
GaranziaOccupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del
Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi Upskilling e Reskilling mirati
al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 1’aggiornamento e la
riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro.

- Ai sensi dell'art.15, comma 6, della Legge Regionale 14 dicembre 2019” e relativi allegati; 11 D.D.G. n. 1250 del
22/12/2020 “Aggiornamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionale”, ai sensi del secondo

periodo comma 2,art.5 della L.R. 10/2018”;

- Il Vademecum per I’attuazione Programma FSE +Sicilia 2021-2027 (versionel.0 del 26 luglio 2023).



CONSIDERATO

Che GLOBALFORM Srl, ¢ tenuto a gestire in proprio le attivita del Programma GOL di cui I” Avviso Pubblico
n.6/2025, mediante il ricorso alla procedura ad evidenza pubblica di reclutamento del personale docente NON
DOCENTE non in organico; che GLOBALFORM Srl, a tutela dei livelli occupazionali e di quanto previsto dal
CCNL di settore applicato, dara priorita al personale gia in organico, che GLOBALFORM Srl, per il personale
assegnatario degli incarichi, adottera contratti di prestazione professionale autonomo ai sensi dell’art. 2222 C.C.

e/o parasubordinato.

RITENUTO

Necessario reclutare TUTOR da impegnare nelle attivita dell’Avviso Pubblico n.6/2025
1I FINESTRA

EMANA

il presente bando per l'individuazione di TUTOR, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito
dell’ Avviso Pubblico n. 6/2025 II FINESTRA, di cui alle tabelle Docenti, meglio evidenziate al successivo

articolo 2 da svolgersi nella sede di Enna

Art. 1 - Requisiti di accesso

Requisiti generali - Per I'ammissione al Bando pubblico di reclutamento gli interessati dovranno possedere alla

datadi scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:

. Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
. Godere dei diritti civili e politici;
. Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non aver procedimenti penali in corso

cheimpediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla p.a.;
. Non essere stato escluso dagli elenchi dell’elettorato politico attivo;

. Di aver preso visione del bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni e condizioni.

Requisiti Specifici - [ candidati dovranno possedere alla data di scadenza del presente bando, Titoli coerenti con

le attivita di cui agli avvisi sopracitati con adeguata esperienza Professionale.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

I presente bando ¢ rivolto a tutto il personale interessato a candidarsi per la figura di
tutor nei seguenti percorsi:



Percorso 1 - “Reinserimento occupazionale” ore 40

Competenze informatiche e digitali

40 |

Percorso 2 - “Upskilling” 80 ore (40+40)

Competenze informatiche, digitali e

linguistiche

80

Art. 3 - Criteri di valutazione

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, sara effettuata da una

Commissione nominata da GLOBALFORM Srl, tramite la comparazione delle schede previste dal bando

e presentate dal candidato, I’analisi dei Curriculum vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio

scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione.

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

PUNTEGGIO A CURA DEL

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE  j rASSIMO CANDIDATO

Diploma: 5 punti Specificare il titolo 15

Laurea triennale: 10 punti distudio:
Titolo di studio Laurea specialistica,

magistrale ovecchio

ordinamento: 15 punti

Titolo legalmente Elencare i titoli: |10

Titoli formativi

riconosciuto (corsi di
formazione, di
specializzazione, dialta
formazione, di
perfezionamento post-laurea,
certificazioni lingue,
informatiche, altre
certificazioni, master
universitari €/o non
universitari).

2 punti per ciascun Titolo

fino ad unmassimo di 5 titol.




Esperienza didattica

Esperienza minima di 10 Elencare gli anni 20
anni di docenza per la di docenza ed il
materia oggetto settore di

d'interesse. riferimento:

- 10 punti base in caso di
10 anni diesperienza.

- 1 punto in piu per ogni
anno di esperienza didattica
che si somma ail0 anni.

Esperienza Esperienza professionale Elencare gli anni 20
professionale minima di 10 anni nel settore ~ (di esperienza
attinente al corso. professionale ed il
- 10 punti base in caso di 10 settore di
anni diesperienza. riferimento:
- 1 punto in piu per ogni anno
di esperienza didattica che si
somma ail0 anni.
Iscritto all'Albo Iscrizione all’AREA 5
Regionale degli FUNZIONALE: 3
Operatori della EROGAZIONE -PROFILO:
Formazione 3.1 FORMATORE
Professionale come
aggiornato con
D.D.G. n. 490 del
09/10/2020
Esperienza pregressa  [Pregressa esperienza  [Elencare le 10
con GLOBALFORM |professionalenell'ambito delle  |esperienze
Srl attivita promossedall'Ente. professionali con
- 2 punti per ogni evento a GLOBALFORM
cui hapartecipato. Srl:
Eventuale Colloquio Colloquio a carattere 20
conoscitivo e motivazionale,
volto ad approfondire le
informazioni curriculari e a
valutare l'esperienza formativa e
professionale, sotto il profilo
della coerenza con il modulo per
cui ci si
candida.
TOTALE 100
PUNTEGGIO

Art. 4 - Termine e modalita di presentazione delle domande

Modulistica istanza di partecipazione — I soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno




presentare 1’istanza di partecipazione Allegato 1 — Domanda di partecipazione, compilata e firmata in ogni
parte, con I’ulteriore documentazione che segue:

e Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto da cui si possano evincere gli
annidi esperienza professionale, per I’attribuzione del punteggio. Al curriculum vitae potranno essere
allegate eventuali certificazioni utili a documentare 1’esperienza e competenza del candidato;

e (Copia del titolo di studio;

e Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta,

e (Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

e Copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

e Copia eventuale iscrizione all’Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;

e C(Copia iscrizione al registro dei formatori (SARF);

e Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

4.1 Termini e modalita di presentazione istanze. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
sempliceed in conformita al modello allegato al presente bando (Allegato 1 Domanda di partecipazione),
sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata
a GLOBALFORM Srl, Viale dell’Unita d’Italia snc .— 94100 Enna (EN) e dovra pervenire, esclusivamente con

le seguenti modalita:

e tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo GLOBALFORM@PEC.GLOBALFORM.IT

recante nell’oggetto la seguente dicitura: “NOME E COGNOME domanda di partecipazione
reclutamento GOL/Avviso 6/2025”. Gli allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere
scansionati in un solo file formato PDF rinominato “NOME E COGNOME domanda di partecipazione
reclutamento GOL/Avviso 6/2025”. L’invio della domanda potra avvenire anche tramite PEC non
personale;

e brevi manu in busta chiusa, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE reclutamento GOL/Avviso 6/2025”

e indirizzata a GLOBALFORM SRL, Viale dell’Unitad’Italia snc — 94100 Enna (EN).

4.2 Termini scadenza. Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00
DEL 03/04/2026

4.3 Trattamento dei dati di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione
dell’informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze personali -

Nell’istanza non saranno trattate.

Art. 5 - Modalita di selezione e attribuzione incarico

La Commissione, espletata la valutazione di cui all’art. 3 e le procedure indicate all’art. 4 del presente
bando, esaminera le istanze e curriculum pervenuti. I candidati ritenuti idonei all’incarico, riceveranno
comunicazione di incarico con contratto di prestazione professionale e affidera I’incarico con effetto immediato.
Resta inteso che i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021 ¢
all’Elenco dei Formatori di cui al D.D.G. n. 1250/2020 del 22/12/2020, avranno la priorita rispetto agli altri
candidati, tenuto conto dell’ordine di arrivo delle istanze e dei posti disponibili GLOBALFORM Srl, puo


mailto:GLOBALFORM@PEC.GLOBALFORM.IT%20
mailto:amministrazione@pec.formasec.it
mailto:amministrazione@pec.formasec.it

revocare il presente bando o parte di esso, persopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore. Non saranno ritenute valide le domande: nonformalizzate secondo quanto indicato all’articolo 4.1
e 4.2, non corredate dalla documentazione richiesta, nondebitamente sottoscritte € compilate, curriculum vitae
non in formato Europeo (EUROPASS) ¢ privo di data e/o firma. Il punteggio riportato dal candidato, di per sé,
ritenuto idoneo non produrra 1’assegnazione automatica dell’incarico. Infatti, ’assegnazione dello stesso e la sua
entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della permanenza dell’esistenza da parte
dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo I’espletamento delle procedure previste dal presente
bando. L’incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con lasottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessivadell’intera prestazione. Se il
candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 1’autorizzazione dell’ Amministrazione diappartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto sara subordinata al rilascio di predetta

autorizzazione.

Art. 6 - Trattamento dati personali Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 FOR con sede in Viale
dell’Unita d’Italia, snc — 94100 Enna (EN), si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali ¢ necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 7 - Informazione e pubblicita

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito di GLOBALFORM

Srl al seguente indirizzo https://www.globalformsrl.it/avviso-pubblico-n-6-2025-ii-finestra/

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI a GLOBALFORM Srl, sito in Viale dell’-Unita d’Italia,
snc — 94100 Enna (EN) - Tel. 0935 511755 — SEGRETERIASIILIA@GLOBALFORMSRL.IT- Orari dalle ore
9:00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle 18.00, dal lunedi al venerdi.

Enna, 09/03/2026


https://www.globalformsrl.it/avviso-pubblico-n-6-2025-ii-finestra/

